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CAPITULO |- CARACTERES E |IDENTIDAD DE LA
ASOCIACION

Articulo Primero.- Denominacion, caracteres y régimen
juridico

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucién Espafola, de conformidad con lo que
establece la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, asi
como las disposiciones que la desarrollan, y respetando
los principios contenidos en la legislacién deportiva
general y federativa, se constituye por tiempo indefinido
una Asociacion de caracter civil con la denominacién
“ASOCIACION ESPANOLA DE FUTBOLISTAS
INTERNACIONALES” (Abreviadamente: AEdFI).

2. AEdFI es una entidad de iniciativa privada en el ambito deportivo y
cultural, sin 4nimo de lucro, de caracter independiente, cuyo
funcionamiento, asi como el de los centros, servicios y érganos
que de ella puedan depender, sera democratico, garantizando la
participacion de todos sus asociados en la forma prevista en los
presentes Estatutos.

3. AEdFI| se regira, ademdas de lo expuesto en el apartado 1, por
estos Estatutos, y, en lo no previsto en éstos, por las demas
normas reguladoras del derecho fundamental de asociacion, asi
como del sector del deporte.

4. AEdJFI tiene plena personalidad juridica y capacidad de obrar tan
amplias como en Derecho proceda, pudiendo, por tanto, ejercitar
toda clase de acciones y excepciones procesales, interponer
recursos y reclamaciones, actuar en nombre de sus asociados,
gozando de los beneficios de todo orden que legalmente pudieran
corresponderles.



Articulo Segundo.- Objeto y fines

1. AEdFI tiene por objeto integrar a cuantos jugadores
de fatbol han formado o forman parte de la Seleccidén
Nacional de Fuatbol, en su maxima categoria, previa
designacion o selecciéon por los encargados de la
misma en las diversas épocas, siempre que, en el
caso de los que han formado parte, no sean
susceptibles de seguir siendo seleccionados, o, en
el caso de los que forman parte actualmente, se
incorporen voluntariamente a AEdFL.”

2. Son fines concretos de la Asociacion los siguientes:

a. coadyuvar a la promocién de los derechos e
intereses de los jugadores de fatbol que fueron
internacionales absolutos;

b. evaluar y contribuir a resolver los problemas que
puedan plantearse, desde un punto de vista
colectivo e individual, de sus miembros;

c. participar, en los términos previstos por la
Normativa vigente © de acuerdo con los
requerimientos de los organismos federativos
competentes, en la planificacion y ejecucion de
programas relativos a las representaciones
futbolisticas nacionales e internacionales;

d. organizar encuentros de fatbol, de caracter
amistoso, tanto en su territorio espariol como en €l
extranjero, con la participacion directa de sus
asociados;

e. posibilitar la obtencién de beneficios econémicos,
derivados de la actividad mencionada en el
apartado anterior, asi como los que dimanen
indirectamente del ejercicio de dicha actividad;

f. promover, crear o participar en la gestion de
centros, servicios u organismos encaminados a la
ensefianza o practica de la actividad futbolistica;

g. realizar estudios e investigaciones relacionados
con los problemas de las representaciones
nacionales o internacionales de fuitbol, o participar



en dichas investigaciones y estudios cuando sea
requerida la Asociacion por las organizaciones
federativas competentes; en los mismos términos,
cuando se trate de problemas relativos a los
derechos e intereses de los integrantes de tales
representaciones nacionales o internacionales
futbolisticas.

h. promover acciones conjuntas con ofras
Asociaciones o grupos de caracteristicas vy
objetivos semejantes; y

i. colaborar con los poderes publicos y con las
organizaciones federativas, de dmbito estatal y de
ambito autondémico, en la promocion de Ila
modalidad deportiva del fatbol, de acuerdo con lo
que las disposiciones normativas tengan previsto
o los requerimientos o convenios especificos
realizados con tales organizaciones federativas.

Articulo Tercero.- Ambito
1.-AEdFI desarrollara, principalmente sus funciones en todo el
territorio espafiol, sin perjuicio de su actuacion fuera del mismo,
previas las autorizaciones que correspondan.
2.- Asimismo, podra operar fuera del territorio espariol, previa
obtencién, en caso de que fuera normativamente necesario, de las
autorizaciones administrativas pertinentes.

Articulo Cuarto.- Domicilio social
AEdF| establece, provisionalmente, su domicilio social en Madrid,
dentro de la Sede de la Real Federacion Espanola de Futbol, calie
Ramoén y Cajal, s/n 28230 LAS ROZAS (Madrid), pudiendo cambiar de
domicilio dentro del mismo término municipal madrilefio, si cambiase
la sede de aquélla o por acuerdo de Asamblea.

Articulo Quinto.- Actividades
Para la consecucidn de los objetivos de AEdFI, ademas de las
previstas en el articulo anterior, la Asociacion podra desarrollar
actividades econémicas de cualquier clase, adquirir y enajenar bienes
de todo tipo por cualquier titulo legitimo, asi como celebrar actos y
contratos. suscribiendo los oportunos documentos a través de sus



representantes legales, y ejercer cualesquiera acciones legales para
ello.

CAPITULO li.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Articulo Sexto.- Miembros

1. Pueden pertenecer a AEdFI, en.calidad de socios de pleno
derecho o de socios adscritos, todas las personas fisicas, con
capacidad de obrar, que asuman los principios y objetivos
contemplados en los presentes Estatutos y hayan sido
seleccionados para participar con la Seleccién Nacional de Futbol,
en su categoria absoluta, en alguna de las competiciones oficiales
0 amistosas organizadas por los organismos competentes.

2. Podran también pertenecer a la Asociacién, con caracter de socio
de honor, las personas que destaquen por su relevancia social o
publica y por actividad en favor de la modalidad deportiva del
fatbol o por su participacion en el desarrollo y extension de la
Asociacion.

3. De conformidad con lo previsto en estos Estatutos, la Junta
Directiva podra autorizar la incorporacién de personas fisicas o
juridicas, sin derecho a voto en la Asamblea General, como
colaboradores asociados.

Articulo Séptimo.- Requisitos de acceso a la Asociacién

1. Para ser socio de pleno derecho de AEdF| es necesario cumplir
con las siguientes condiciones:

a. solicitar el ingreso a la Junta Directiva;

b.asumir el compromiso de participar
activamente en las actividades
desarrolladas por la Asociacién;

c. aceptar las obligaciones derivadas de los
preceptos estatutarios y los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno;

d.abonar las cuotas periédicas que se
estipulen para el mantenimiento de la
Asociacion, salvo exoneraciéon de pago por



causas justificadas y mediante acuerdo de
la Junta Directiva; y

e. ser avalado por dos socios que haya sido
seleccionados, al menos, en cinco
ocasiones y tenga una antigiedad minima
de un afio en la Asociacion.

2. Son socios adscritos quienes, sin solicitar formalmente su
incorporacién, lo decida la Junta Directiva, siempre que hayan
pertenecido a la Seleccion Nacional Espanola Absoluta.

3. Para ser socio de honor es precisa [a propuesta de cinco socios
de pleno derecho y el acuerdo de la Junta Directiva, con posterior
ratificacion de la Asamblea General.

4. Para ser colaborador asociado, basta la designacion expresa de la

Junta Directiva.

Articulo Octavo.- Derechos de los socios

1. Los socios de pleno derecho de AEdFI gozaran de los siguientes
derechos:

a. ser informado sobre las actividades y gestion de
los 6rganos de la Asociacion;

b. participar en las actividades que se programen y
organicen;

c. asistencia con voz y voto a la Asamblea General
de la Asociacion;

d. efegir 0 ser elegido miembro de los demas
érganos de la Asociacién; y

e. interponer los recursos o© reclamaciones
correspondientes contra los acuerdos de los
organos de la Asociacion; y

f. elevar propuestas a los érganos de gobierno para
su inclusion en el orden del dia de las
correspondientes reuniones.



2. Los socios de honor pueden asistir a [as sesiones de la Asamblea
General de la Asociacion, con voz pero sin voto.

3. Los colaboradores asociados podran ser miembros de la Junta
Directiva o de su Comision Ejecutiva, o ser invitados por la
Presidencia de AEdFI a las sesiones de la Junta Directiva o de la
Asamblea General.

Articulo Noveno.- Deberes de los miembros
1. Son deberes de los socios los siguientes:

a. observar y cumplir las obligaciones derivadas de los
presentes Estatutos, velando por su aplicacion;

b. cumplir cuantas directrices dimanen de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Asociacion;

c¢. contribuir econoémicamente al sostenimiento de las
cargas de la Asociacién, abonando las cuotas periédicas
que se fijen 0, en su caso, las derramas extraordinarias,
salvo exencion conforme a estos Estatutos;

d. colaborar, cuando sean requeridos, en las actividades
que lleve a cabo la Asociaciéon para el cumplimiento de
sus objetivos; y

e. desempefar los puestos de los organos de gobierno
para los que sean elegidos o0 designados, salvo excusa
legalmente justificada.

2. A los socios de honor no les son aplicables los deberes de las
letras b), ¢) y e) del apartado 1.

3. A los socios adscritos y colaboradores asociados no les sera
eigible el deber previsto en la letra c) del apartado 1.



Articulo Décimo.- Pérdida de la condicién de socio
1. La condicién de socio de AEdFI| se pierde:
a. por fallecimiento;
b. mediante solicitud expresa por escrito;

c. por falta de pago de las cuotas o derramas
extraordinarias, previa reclamaciéon o intimacién
por escrito de la Junta Directiva en dos ocasiones;

d. por incumplimiento reiterado de las obligaciones
impuestas por los presentes Estatutos o acuerdos
validamente adoptados por organos de Ia
Asociacion, previo expediente instruido al efecto y
acuerdo de la Junta Directiva; y

e. por ser seleccionado para la participacién activa
en la Seleccién Nacional Absoluta de Fatbol.

2. La instruccion del expediente para la separacion de los
socios de pleno derecho, por incumplimiento de
obligaciones estatutarias y asociativas, y de los socios de
honor por cualquier causa, asi como la resolucion de cese
se llevaran a cabo de acuerdo con el procedimiento
establecido en un reglamento especifico que, en desarrollo
de estos Estatutos, aprobara la Asamblea General. En todo
caso, contra las sanciones de separacién impuestas cabré
interponer recurso ante la Asamblea General de la
Asociacion.

3. Para cesar a los socios adscritos y colaboradores
asociados bastara el acuerdo de la Junta Directiva, dando

cuenta a la Asamblea General.



CAPITULO lll.- ESTRUCTURA ORGANICA Y REPRESENTATIVA

Articulo Undécimo.- Principios generales

1. La estructura organica y el funcionamiento de los 6rganos de

AEdFI estardn basados en los principios de participacion,
corresponsabilidad y transparencia, para hacer posible el caracter

democratico que la inspira y preside.

La administracion y representacion de AEdFI correspondera en la
forma prevista en los presentes Estatutos, a los socios de la
misma, reunidos en Asamblea General, a la Junta Directiva y al
Presidente.

Articulo Duodécimo.- Asamblea General

La Asamblea General de AEdFI, integrada por todos los socios de
pleno derecho, socios adscritos y socios de honor, es el érgano
supremo de expresion de la voluntad de la Asociacidén y sus
decisiones, adoptadas conforme a la Ley y a las disposiciones de
los presentes Estatutos, obligan a todos los asociados, ain los
ausentes, disidentes o a quienes se abstienen, salvo los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

Tienen derecho de asistencia a las sesiones, ordinarias o
extraordinarias, de la Asamblea General todos los socios inscritos
en el correspondiente Registro documental en el momento de
llevarse a cabo la correspondiente convocatoria, incluidos los
colaboradores asociados.

La Asamblea General de AEdFI tiene competencia exclusiva para
el ejercicio de las siguientes funciones:

a. aprobar los Estatutos de la Asociacion, asi como sus
modificaciones o reformas, de conformidad con lo
establecido en estos Estatutos;

b. ratificar los presupuestos de la Asociacién, con caracter
trienal, asi como las cuentas de Ilos ejercicios



presupuestarios correspondientes al trienio
inmediatamente anterior;

c. ratificar las cuantias de las cuotas periddicas o derramas
extraordinarias impuestas por la Junta Directiva y que
deberan abonar los asociados;

d. elegir al Presidente y acordar su cese, de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos;

e. censurar, mediante votacién especifica, la gestién del
Presidente y de la Junta Directiva, asi como aprobar
cada trienio las actuaciones de dichos 6rganos;

f. disposicion, adquisicién, enajenacion o gravamen de
bienes;

g. resolver los recursos o reclamaciones que interpongan
los socios; y,

h. otras funciones que les sean expresamente conferidas
por la legislacion vigente, los presentes Estatutos o las
disposiciones de desarrollo de los mismos.

Articulo Decimotercero.- Sesiones.

o

Las sesiones de la Asamblea General de la Asociacién seran
ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd reunirse en sesion ordinaria, al
menos, una vez cada tres afios, y sera convocada de oficio por el
Presidente. En dicha sesion se debatira, necesariamente, al
menos, el plan general de actuacion de los érganos de la
Asociacién, el estado de cuentas correspondiente a los tres
ejercicios presupuestarios anteriores y los presupuestos del trienio
anterior

La Asamblea General, convocada a peticion de un tercio de sus
miembros, podra debatir, aprobar o rechazar la gestion general de
la Junta Directiva y del Presidente.

Cuando concurran circunstancias que incidan en el ambito
competencial de la Asamblea General y requieran, por
consiguiente, su constitucién, se convocard en sesidn
extraordinaria, por el Presidente o0 a instancia de la Junta
Directiva o de una décima parte de los socios de la Asociacion,
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sin incluir en el cdmputo los socios de honor y adscritos,
expresando en la solicitud de la convocatoria los asuntos a tratar.

Articulo Decimocuarto.- Convocatorias.

Las sesiones de la Asamblea General, ordinarias o
extraordinarias, seran convocadas por escrito dirigido a todos los
socios, con diez dias, al menos, de anticipacién a la fecha fijada
para su celebracién. En casos de urgencia, las sesiones podran
ser convocadas con cinco dias de antelacién, siempre que,
reunida la Asamblea, ésta ratifique la convocatoria.

. Cada convocatoria expresara la hora, fecha y lugar de la reunién,
asi como el orden del dia que se tratard en la sesion de la
Asamblea.

Se convocardn las sesiones en primera convocatoria y, al menos
media hora después, en segunda convocatoria.

En primera convocatoria, la Asamblea General se entenderd
validamente constituida para tratar cualquier asunto incluido en el
correspondiente orden de! dia cuando concurra, por si o por
representacion, la mayoria absoluta de los socios inscritos en el
Registro documental. En segunda convocatoria, si no se
consiguiera este quérum, la Asamblea General quedara
validamente constituida cualquiera que sea el numero de socios
presentes o representados, siempre que haya un minimo de
quince asistentes, incluidos en ambos supuestos el Presidente o
Vicepresidente y el Secretario o Vicesecretario.

Para la inclusion de un asunto no previsto en el correspondiente
orden del dia, sera preciso que se hallen presentes los socios que
representen, al menos, la mitad de los inscritos en el Registro
documental y asi lo acuerden por unanimidad. En segunda
convocatoria, podran ser incluidos cualesquiera puntos del orden
del dia, pero los acuerdos adoptados por este procedimiento
deberan ser ratificados en la sesién siguiente de la de la
Asamblea General, sin perjuicio de su validez y eficacia
provisionales desde el momento de su aprobacién por la
Asamblea y certificacion del Secretario o Vicesecretario.

Los socios podran estar representados en las sesiones de la
Asamblea General por otros socios, debiendo en este caso
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conferirse la representacion por escrito y con caracter especifico
para cada sesién de la Asamblea, con advertencia al Secretario
de la Asociacién antes de la celebracidn de la sesion.

Articulo Decimoquinto.- Lugar de celebraciéon de sesiones y adopcidon
de acuerdos

1. Las sesiones de ia Asamblea General de la Asociacién se
celebraran en la localidad en que dicha Asociaciéon tiene su
domicilio o en el lugar que decida, motivadamente, la Junta
Directiva. El Presidente, o Vicepresidente, ordena y modera los
debates y el Secretario, o Vicesecretario, toma nota de los
mismos, certifica su contenido y levanta las actas
correspondientes.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los socios
presentes y representados, salvo en los supuestos de acuerdos
sobre disposicion, adquisicion, enajenacién o gravamen de
bienes, modificacién de Estatutos y disolucién de la Asociacidn,
en los que serd necesario el voto favorable de las dos terceras
partes de los socios presentes o representados.

3. El Presidente dirigira y moderara los debates, resolviendo, por su
interpretacion, las dudas de funcionamiento que pudieran surgir y
los empates en las votaciones con voto de calidad.

4. El Secretario, ademas de velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias, levantara acta de los
resultados y debates de las sesiones de ia Asamblea General.

Articulo Decimosexto.- El Presidente.

1. El Presidente de AEdFI, que lo sera de la Asamblea General y de

la Junta Directiva, ostenta la representacion legal de la Asociacion

-y ejerce las funciones que le reservan los presentes Estatutos y la
l=gislacion vigente.

2. Corresponden al Presidente las facultades no expresamente
reservadas a la Asamblea General y a la Junta Directiva en los



apartados ¢), d) ,e), h) e i) del articulo Décimonoveno, parrafo 1, y,
especificamente, las siguientes:

a. convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta
Directiva y la Asamblea General de la Asociacion,
dirigiendo los debates en aquélla y en éstas, moderando
las correspondientes sesiones y decidiendo los empates
producidos con voto de calidad;

b. proponer a la Junta Directiva el plan de actividades,
impulsando y dirigiendo su gestion ordinaria;

c. ordenar los pagos, dando conocimiento periddico a la
Junta Directiva;

d. resolver, con caracter de urgencia, todas las cuestiones
que requieren una solucibn inmediata, dando
conocimiento a la Junta Directiva en sesién convocada
expresamente para ello, en la que deberan ratificarse las
decisiones del Presidente;

e. llevar la firma y actuar en nombre de la Asociaciéon ante
las entidades de crédito, publicas o privadas, pudiendo
formalizar operaciones de préstamo y crédito, disponer
de libretas de ahorro, cuentas corrientes y otros
depésitos bancarios, comprar y vender valores
mobiliarios,  solicitar  afianzamientos, constituir y
formalizar garantias y, en general, cualquier operacion
crediticia de este género; autorizar y/o nombrar
apoderados para el mejor desarrollo de las funciones
administrativas relacionadas con entidades financieras
para el movimiento de los fondos de la Asociacion; y

f. representar plenamente a la Asociacién en juicio y fuera
de él, ante los poderes publicos, Administracién o
Tribunales, oficinas y Organismos de cualquier clase,
otorgar y revocar poderes de todo ftipo, incluso a
Procuradores de Tribunales y otorgar y formalizar todos
los documentos publicos o privados que fueran
pertinentes para el desempefio de sus fines.



3. El Presidente es elegido, por un periodo de tres afios, por la
Asamblea General, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

4. Al presentar su candidatura, el aspirante a la Presidencia podra
incluir los nombres de los componentes de la Junta Directiva, o
designarlos posteriormente en el plazo mas breve posible, y en
todo caso no superior a un mes. Los miembros seran designados
para el mismo periodo que el Presidente.

5. El Vicepresidente o uno de los Vicepresidentes tendra la facuitad
de sustituir al Presidente en todas las ocasiones de vacancia,
enfermedad, ausencia no justificada u otros motivos que
impidieran al Presidente ejercer con normalidad sus facultades.

6. El sistema de eleccion del Presidente se aprobarda por la
Asamblea General, asi como la férmula para, en su caso, resolver
la mocidén de censura del mismo, cuyo desarrolio y aprobacion o
rechazo correspondera a la Asamblea General convocada al
efecto, de conformidad con el procedimiento establecido en las
disposiciones complementarias de estos Estatutos.

7. En tanto se aprueba un sistema especifico de eleccion del
Presidente, los socios de AEdFI que deseen ser candidatos a la
Presidencia presentaran su candidatura ante la Secretaria,
durante el periodo que transcurre entre la convocatoria y, en todo
caso, tres dias antes de la celebracién de la Asamblea para la
eleccién. De haber mas de una candidatura, se procedera a la
eleccidn, previa exposicion de los programas de los candidatos y
el correspondiente debate, siendo elegido el candidato que cuente
con la mayoria de los votos validos emitidos.

8. En caso de que sélo haya un candidato, sera necesario el voto de,
al menos, las dos terceras partes de los miembros presentes en fa
Asamblea.

Articulo Decimoséptimo.- Junta Directiva.

1. La Junta Directiva estara integrada por el Presidente de AEdFI, un
Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero y fres Vocales, como
minimo y diez como maximo, designados por el Presidente y, en
su case, ratificados por [a Asamblea General conforme lo previsto
en el articulo decimosexto, parrafo 4.



2. Sin menoscabo de la plenitud de facultades de la Asamblea
General, los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus
funciones durante el periodo ordinario de tres afios, por un maximo

de cinco mandatos consecutivos.

3. Las sesiones de la Junta Directiva se celebraran, ordinariamente,
cuando las convoque su Presidente y, al menos, una vez al

semestre.

4. En todo caso, la Junta Directiva debera ser convocada al final del
segundo semestre de cada afio para la aprobaciéon de cuentas y

del Presupuesto.

Articulo Decimoctavo.- Decisiones de urgencia.

El Presidente, o Vicepresidente, el Secretario, o Vicesecretario, y un
vocal designado por el Presidente trataran, gestionaran y decidiran
de forma conjunta asuntos urgentes, dando cuenta inmediata a la

Junta Directiva.

Articulo Decimonoveno.- Competencias de la Junta Directiva.

A la Junta Directiva de AEdF! le corresponden las facultades de
administracién de su patrimonio y de gestion ordinaria, salvo las
expresamente reservadas por los presentes Estatutos a la Asamblea
General, al Presidente o a oftro 6rgano de la Asociacién y, en
particular, fas siguientes:

a. dirigir y ordenar la gestion de la Asociacion, los bienes
que constituyen su patrimonio y procurar el cumplimiento
de los fines para los que se ha constituido;

. b. programar las actividades a desarrollar por la Asociacién;

‘e
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documental de socios, el Libro de actas y demas documentos
asociativos. Le corresponde, ademas de otras funciones, la
facultad de certificar sobre el contenido de ia documentacion y
archivos de la Asociacion.

2. El Vicesecretario sustituira al Secretario en todas sus
funciones, en los supuestos de ausencia, vacancia o©
enfermedad.

Articulo Vigésimotercero.- El Tesorero.

1. Al Tesorero le corresponde llevar la contabilidad de Ila
Asociacion, asumiendo la responsabilidad de su gestion en la
forma que determinan las normas vigentes y, en particular,
cuidando de los ingresos y los pagos que realicen los 6rganos
de la Asociacion.

2. Le corresponde también preparar los estados de cuentas y
proyectos de presupuesto, con la colaboracién del personal
auxiliar correspondiente y del Asesor fiscal.

Articulo Vigésimocuarto.- El Asesor juridico y el Asesor fiscal.

1. El Asesor juridico de AEdFI, designado por la Junta Directiva a
propuesta del Presidente, es miembro de aquélla, ejerciendo las
funciones de asesoria en Derecho y, en su caso, de Vicesecretario.

3. El Asesor fiscal, designado por el Presidente, ejerce las funciones
de asesoramiento economico-financiero y fiscal, preparando [os
estados de cuentas y los proyectos de presupuesto. Asiste invitado a
las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Articulo Vigésimoquinto.- El Seleccionador.

1. . t.Seleccionador de AEdFI, nombrado por acuerdo de la Junta
Dire _tiva, a propuesta del Presidente, es el encargado de la
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designacion de los que hayan de formar parte de la Seleccion
Nacional de Veteranos (Senior) de AEdFI.

2. La Junta Directiva podra nombrar un Co-Seleccionador para
coadyuvar en las funciones del Seleccionador, previa
encomienda de las funciones correspondientes.

Articulo Vigésimosexto.- El Comité de Evaluacion de Ayudas.

1. El Comité de Evaluacion de Ayudas analizara y propondra a la
Junta Directiva las decisiones concernientes a las ayudas
econdmicas que otorga AEdF| de acuerdo con sus objetivos.

2. El Comité estara integrado por tres miembros, elegidos por la
Junta Directiva de entre los vocales de la misma. E! Presidente y el
Secretario seran designados por la Junta Directiva.

3. El procedimiento de actuacién del Comité sera determinado vy
aprobado por él mismo, dando cuenta a la Junta Directiva.

CAPITULO IV.- DISCIPLINA SOCIAL

Articulo Vigésimoséptimo.- Sanciones.

1. Los socios podran ser sancionados por acuerdo de la Junta
Directiva en los supuestos de infraccién de lo dispuesto en los

presentes Estatutos o en los acuerdos validamente adoptados

por la Asamblea General o la Junta Directiva.

2. La imposicion de las sanciones se llevara a cabo de acuerdo
con lo previsto en los principios y reglas constitucionales y de
conformidad con el Cédigo disciplinario de la Real Federacion
Espafiola de Fatbol.

3. En todo caso, para la imposiciéon de sanciones por infracciones
que determinen la expulsion del socio, debera instruirse un
expediente extraordinario en el que, antes de adoptarse el
acuerdo definitivo, se dara audiencia al inculpado.

4. Contra la imposicién de cualquier sancién estara prevista la
Ebs;gilidad de interponer recurso, en los términos previstos en
los presentes Estatutos.
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CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo Vigésimoctavo.- Patrimonio

1. E! patrimonio fundacional de AEdFI asciende, en el momento de
su fundacion, a la cantidad de 3.000 (tres mil) euros.

2. El patrimonio de dicha Asociacién podra ampliarse para el
cumplimiento de los fines y el desarrollo de las actividades de la

Asociacion.

Articulo Vigésimonoveno.- Recursos econémicos
Constituyen recursos econdmicos ordinarios de la Asociacion [os siguientes:

a.

las cuotas periddicas y derramas extraordinarias que
acuerde [fa Junta Directiva;

.las rentas, frutos y productos de los  bienes que

constituyen su patrimonio;

. las subvenciones y demas medidas de fomento que se

obtengan de la Real Federacién Espafiola de Futbol, de
las Administraciones puablicas o de otras Entidades
deportivas;

. las donaciones, herencias y legados que se le otorguen;
y
. los ingresos que obtenga la Asociacion mediante el

desarrollo de las actividades que acuerde llevar a cabo el
Presidente, la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo Trigésimo.- Presupuesto

..~ “i.-Ei ejercicio econémico comprendera el afio natural, cerrando el
.. " éjercicio ef 31 de Diciembre de cada anualidad.
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Articulo Trigésimosexto.- Liquidacién

1. En caso de disolucion, se procedera a la liquidacion del
patrimonio, designandose por la Asamblea General una
Comisién liquidadora que estara necesariamente integrada
por socios de la Asociacién elegidos al efecto.

2. Una vez satisfechas las deudas de la Asociacion, si
existiera algin remanente se entregarda a la Real
Federacion Espafiola de Futbol para que esta Entidad lo
administre, destindndolo integramente al desarrollo de
actividades relacionadas con el objeto social de AEdFI.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta la aprobacién del reglamento especifico previsto en el
articulo décimo, apartado 2, sera aplicable, en caso necesario, el Cédigo
disciplinario de la RFEF.

SEGUNDA - El sistema electoral de la Presidencia y las formulas de cese y
mocion de censura, a que se refieren los articulos duodécimo, parrafo 3,
apartados d) y e), decimosexto, parrafo 5, y vigésimo, parrafo 2, apartado c),
se aprobaran por la Asamblea General mediante las correspondientes
disposiciones complementarias. Hasta que dichas disposiciones enfren en
vigor, seran aplicables, en su caso, las férmulas previstas en los Estatutos de
la Real Federacion Espaiiola de Fuatbol.

TERCERA.- Para completar las reglas del procedimiento de modificacién de

los Estatutos previsto en el articulo trigésimocuarto, ademas de fo dispuesto

por la Presidencia de AEdFI|, se aplicaran los Estatutos de la Real
Federacién Espafiola de Futbol.

CISPOSICION ADICIONAL UNICA

La- articulacion. -.organica y funcional de AEdF| con la Real Federacién
=spafola de Futbol se llevara a cabo por Convenio. A tal efecto figura
anexado el correspondiente Convenio.
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